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Nossos valores
conduzem a forma
como contribuimos
para a construcao
da sociedade.




o
MENSAGEM DA CEQ  Cristhiane Brandio

Conselheira de Administragao

2024 marcou um ano de significativas conquistas para a BGCP! Nossas metas se materializaram em

acoes concretas e resultados impactantes. Trabalhamos com afinco e dedicagdo, investindo
continuamente no desenvolvimento e na capacitagéo de nossa equipe. Nosso compromisso com o
avango do cenario empresarial mato-grossense se traduziu no compartilhamento de conhecimento e
na disseminagao de boas praticas em governanca e gestao de pessoas.

Utilizamos nosso ambiente colaborativo e nossa rede de contatos estratégicos para impulsionar

discussoes cruciais para nossos clientes, abordando temas como:

1 Agenda ESG e o impacto nas empresas familiares:

Exploramos a relevancia e as implicagdes das praticas ambientais, sociais e de

governanga para a sustentabilidade dos negocios familiares.

2 GAFFFF - Insights do Férum Global do Agronegaécio:

Compartilhamos as principais tendéncias e aprendizados do maior e mais respeitado

férum mundial do agronegdcio.

3 Governanga como gerador de valor:

Discutimos como a implementacao de sdlidas estruturas de governanga pode impulsionar

0 crescimento e a perenidade das organizagoes.

Nosso impacto transcendeu o universo empresarial, promovendo a conscientizagao em

eventos que enriqueceram diversos publicos:

4 Imerséo Holding:

Em Varzea Grande, compartilhamos conhecimentos essenciais sobre governanca para
profissionais da contabilidade.
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MENSAGEM DA CEO

S ESG na Mineracao:

Levamos as praticas de governanga para o ambiente académico, apresentando o tema

aos futuros engenheiros de minas da UFMT.

Marcamos presenca e reafirmamos nossa expertise nos eventos mais relevantes dos

cenarios nacional e regional:

é 19 Forum Nacional da Familia Empresaria (IBGC):

Tive a oportunidade de atuar como mediadora do painel "Jornadas de Governanga:
historias, estagios e desafios’, ao lado de lideres como Sandra Costa (Presidente do

Conselho de Administracdo do Grupo Sabin) e Horacio Lafer Piva (Empresario, Klabin).

? 18 Conferéncia Internacional Unem Datagro de Etanol de Milho:
Nossa equipe técnica prestigiou este importante evento, fortalecendo o relacionamento
com nosso cliente e aprofundando o conhecimento sobre o dinamico setor do etanol de

milho no agronegocio brasileiro.

8 GAFFFF - Global Forum Agrobusiness:

Participamos ativamente deste renomado festival do agro em Sao Paulo, com a presenca
de 100% da equipe. A integracdo ao evento foi um marco importante no fortalecimento
da cultura interna e ampliou a viséo estratégica do time sobre as tendéncias e os desafios

que movimentam o setor no Brasil e no mundo.

@ 17° Encontro Nacional das Familias Empresarias (FBN Brasil):

Participamos pela primeira vez deste encontro inspirador, com o tema "Navegando o

desconhecido”, promovendo valiosas trocas e conexoes.

Tl Q TEDx Cuiaba:

Apreciamos a primeira edicdo em Cuiaba e a quinta no Mato Grosso, com o tema
"Horizontes: uma jornada de perspectivas (in)comuns)", uma experiéncia enriquecedora

sobre salude mental, bem-estar e humanidades.

Relatorio anual o7 Resultados 2024 - 38 edicdo



o
MENSAGEM DA CEO

1 sﬂ Road Show Deloitte:

Perspectivas Econémicas, impactos da Reforma Tributaria e oportunidades com mercado
de capitais e governanga corporativa: Especialistas e o Secretéario de Estado de Fazenda
do MT, Rogério Gallo, trouxeram insights valiosos sobre os principais aspectos, regulagéo,

riscos e sustentabilidade dos negocios.

Em 2024, elevamos o debate sobre questdes importantes como governanca climatica e ESG,
transformando preocupagbes em iniciativas concretas para a longevidade do planeta e das
organizagoes.

Diante de todas essas realizacdes, reafirmamos com convicgdo o proposito que nos guia: contribuir
para um mundo melhor, agregando valor e apoiando as empresas, especialmente as familiares, na

adoc¢é&o de novas prioridades para a construgao de um legado duradouro.

Com energia e foco: avantel!

Cristhiane Brandao
CEQ, Fundadora e Conselheira de Administragéo
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COMUNICACAO E INFLUENCIA

Colaboracgao, presenca e influéncia.

Um ano de dialogo aberto com o mercado e com a sociedade.

Estivemos presentes nas principais midias: da TV aberta com abrangéncia estadual (MT) a sites de
noticias, veiculos jornalisticos impressos e, claro, nas redes sociais.

Participamos de entrevistas, produzimos artigos, videos e conteudos que provocaram reflexdes sobre o
papel da governanga nas empresas familiares.

Edificamos nossa imagem e posicionamento ao passo largo da nossa visao de futuro.

Nosso site institucional avangou como um espago de conexao com o publico e nossas redes sociais
ampliaram o alcance das nossas ideias, fortalecendo nosso papel de influéncia no ecossistema de
empresas familiares.

Porque, para nos, comunicacao vai alem da informacao: € construgdo de valor, influéncia estratégica e

conexao com quem faz a diferenca.

_ Presenga estratégica nas principais midias.

| 2 TV aberta @ Portais de noticias

— Y

1 o NEW| Artigos
® Radio g

- =| Jornal impresso
D Redes socials —
D 00

D Site institucional (=g \!;3 PodCast

E bem melhor ser coautor de

do que autor solitario de
coisas mediocres.

Washington Olivetto (1951 -2024)
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COMUNICACAO E INFLUENCIA

.~ Oque geramos em visibilidade

Conteudos publicados, entrevistas concedidas, espago na midia e engajamento nas redes.

A seguir, alguns dos principais resultados:

090

fifihy
4

319

seguidores
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Veiculagdes em midias

| com abrangéncia estadual,

regional e nacional.

=" 1 3 2 ] 6%
742
seguidores
Anor 2024
@/ ——14,8%
1209
seguidores
- Anc: 2024

0%
1053 @

seguidores
502 502

seguidores  seguidores

o Anci2023  Ano:2024
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COMUNICACAO E INFLUENCIA

O que geramos em conteudo e autoridade

Cada artigo € conhecimento codificado. Uma sintese de experiéncias vividas no ambiente de negocios,

com autenticidade e um olhar afinado as caracteristicas do mercado em que se desenvolvem.

A seguir, os artigos veiculados na midia no ano de 2024:

" beanadio " ranidd

““}

; . &
? / !
| Mrtign B——
Governanga como estratégia Geracao Nutella x Geragao Por mais mulheres nos Cuiaba, terra rica em afeto
para fortalecer empresas Raiz nos negocios. conselhos de administragao. € oportunidades.
familiares.

agosto

aginia ns B Grand ds el T

Maes e seus protagonismo O que aprender coma Mudangas climaticas: um O legado do “pai-fundador”
nas empresas familiares, tragédia no Ric Grande do Sul. chamado para empresas para a empresa familiar,
familiares.

T - * brandéio

R
Da “cadeirada” a reflexdes Os desafios da “Geracdo 2" A forga dos conselhos para O tamanho do seu privilégio
sobre a governanca. em relagdo & sucessao empresas familiares. € o tamanho da sua

familiar. responsabilidade.
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DESEMPENHO GERAL GOVERNANCA
" Projetos de consultoria

Em 2024 nos dedicamos a 20 projetos na consultoria. Atendemos familias empresarias com até trés
geragdes atuando nos negocios, reunindo seus principais executivos e gestores familiares.

Os membros diretamente envolvidos nos projetos tinham entre 15 e 85 anos, evidenciando a riqueza e
diversidade geracional presente em nossas consultorias.

'~ Emnumeros

5 2023/2024 e 10 projetos
proj etos W Estruturas familiares e corporativas

Governanca - -~ 07 mentorias
; Governanga em empresas familiares
Mentorla de negOCIOS o ! Solugdes societérias

Ressonancia e expansao de negécios

Definicao estratégica - - 03 projetos

Censtrugao e evolugao de estrategias
com foco no negocio e familia empresaria

£
Empresas familiares 85% ‘ ‘ 1 5% Empresas nao familiares

Solugoes entregues

Protocolos familiares | Plano de sucessao Orientacoes
Alinhamento de socios [N Plano de implantacao da governanca [ Pacto de socios

Nossos projetos impactaram diretamente

o 1

Fundadores
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DESEMPENHO GERAL GOVERNANGCA

.~ Educacédo contemporanea em temas de governanca

Conduzimos cinco eventos para clientes sobre os temas:

Educacdo contemporanea |HE————
Temas de governanca

Diversidade e inclusao Sucessao Governanca corporativa

S 3% -

Nossos eventos impactaram diretamente

150 8 50

Pessoas Liderangas

| “Conexdo Futuro” - Mentoria de carreira para jovens

Em 2024 langamos um novo servigo para a familia empresaria, voltado a expans&o de perspectivas e
decisdes dos jovens sobre suas carreiras: seja para apoiar na definicdo da escolha da primeira carreira,
seja para acessar o mercado de trabalho.

Decisbes ponderadas, refletidas, consideradas e amadurecidas!

Atendemos 6 jovens em 2024, sendo:

Residentes no Canada Residentes no Brasil Residentes em Portugal
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ATRACAO & SELECAO ESTRATEGICA

5]

_ Perfil dos candidatos contratados no ano de 2024

Candidatos contratados por sexo Candidatos contratados por raga Candidatos contratados por género
pardos
I 292
S 5833% mescus brancos P 5833%
i O i (0]
masculino 16.67% homem

o L negros 2 =l
4107170 S B ©.42% ’ 41,6 /7% pritilbiar

Candidatos contratados por faixa etaria.

Na faixa etaria os candidatos selecionados e efetivados eram:

o i
75 A’ cg @. chids ¢ Em relacao a 2023, ampliamos a

| participagao e abrimos espago para |
H T : i
: profissionais 50+ e 60+.

19% 2.8

e . A 7
4% I ©

T 2% 28 exomesmo

O mercado de trabalho se manteve aquecido em relacdo a 2023, 67% das vagas abertas foram

substituicao de funcionarios e 33% foram ampliagcéo de quadro / novas posicoes.

48

candidatos | Jidatos candidatos

foram triados foram entrevistados foram contratados
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ATRACAO & SELECAO ESTRATEGICA

.~ Recorte: especialistas e liderancas

Quando olhamos o recorte por grupo de vagas: especialistas e liderangas, temos algumas perspectivas

diferentes:

+ Especialistas

pardos
71%
brancos
20%

negros

9%

Raca

Em relagdo a 2023, ampliamos a participagao feminina significativamente, crescemos 42%.

Na raca hé concentragdo entre pardos (71%) e brancos (20%), abrindo 9% para negros. Ja na questao
etaria, 80% das posicbes foram preenchidas por profissionais com menos de 40 anos, 14% acima de
40 anos e 6% com mais de 50 anos. Para o perfil de clientes e negdcios que atendemos, embora haja

pretenséo por pessoas mais jovens, ha abertura por profissionais maduros como especialistas.

-+ Liderancas
pardos

77%
brancos
8%
negros

15%

Para liderangas, 62% das posi¢coes foram preenchidas por profissionais com menos de 40 anos, 30%
com profissionais com mais de 40 anos, e 8% com profissionais com mais de 60 anos.

Continuamos trabalhando para introduzir profissionais 50 mais e 60 mais no mercado de trabalho.
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ATRACAO & SELECAO ESTRATEGICA

Avaliagao comportamental (Assessment)

Em 2024 apoiamos nossos clientes aplicando avaliagdes imparciais e técnico comportamentais, para

auxiliarem em processos de movimentagao, sele¢éo e/ou gestédo de pessoas.

Finalidade da utilizagéo das avaliagdes comportamentais:

Relatorio anual 19 Resultados 2024 - 38 edigéo



Relatorio anual . -
Resultados 2024 .0 ~oico

Todas as edicoes disponiveis em: bradaogovernanca.com.or
Mais insights? Acesse nossas redes sociais: (O)@MY} / brandaogovernanca
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